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OGGETTO: Registro delle astensioni per conflitto di interessi – Disposizioni operative a.s. 
2025/2026. 

Al fine di garantire la piena trasparenza e l’imparzialità dell’azione amministrativa, in coerenza con 
quanto previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 
e dalla normativa vigente in materia di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 6-bis della 
Legge 241/1990, DPR 62/2013 e DM 525/2014), si comunica alle SS.LL. che è attivo presso la 
Segreteria dell’Istituto il Registro delle Astensioni per Conflitto di Interessi, istituito con Decreto 
dirigenziale prot. n. 631 del 22/01/2026, quale misura permanente di prevenzione della corruzione 
e di garanzia della trasparenza amministrativa. 
 
Il Registro ha la funzione di raccogliere e conservare le dichiarazioni di astensione presentate dai 
dipendenti che, per ragioni personali, familiari o professionali, si trovino in situazioni in cui il proprio 
interesse privato possa interferire, anche solo potenzialmente, con l’interesse pubblico connesso 
alle funzioni esercitate. 
Si allega alla presente comunicazione: 
 
● B) Modello per la dichiarazione di astensione. 
 
L’obbligo di astensione riguarda tutti i casi in cui un dipendente possa trovarsi a partecipare a 
decisioni, procedure o attività che coinvolgano interessi propri, di parenti o affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, nonché di persone o soggetti con i quali esistano rapporti di 
frequentazione abituale, di debito o credito significativi, o rapporti associativi, professionali o 
economici. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Pisacane Germana 

firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad 
esso connesse 
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Al Dirigente Scolastico  

 

DICHIARAZE DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Il/La sottoscritto/a   

in qualità di   

avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e consapevole, ex art. 76 di tale decreto, che chiunque 

rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia ed incorre altresì nella decadenza dai benefici, 

DICHIARA 

 

ai sensi del D.M. 525/2014, che nell'ambito delle proprie mansioni è tenuto ad astenersi, trovandosi nella seguente 

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale 

(descrivere la situazione che determina il conflitto di interessi o le gravi ragioni di convenienza per le quali è 

tenuto ad astenersi) 
 

 

 

In particolare si astiene: 

□ dal prendere/adottare la seguente decisione   

□ da svolgere la seguente attività   

PRECISA 

che il conflitto riguarda interessi: 

□ propri 

□ del coniuge o di conviventi 

□ di parenti 

□ di affini entro il secondo grado 

□ di persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale 

□ di individui od organizzazioni con cui il/la sottoscritto/a o il coniuge ha causa pendente o grave 
inimicizia 

□ di individui od organizzazioni con cui il/la sottoscritto/a o il coniuge ha rapporti di credito o debito 
significativi 

□ di individui od organizzazioni di cui il/la sottoscritto/a è tutore, curatore, procuratore o 
agente 

□ dienti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui il/la 
sottoscritto/a è amministratore o gerente o dirigente 

 

Precisa inoltre: 

che la necessità di astenersi è motivata dalle seguenti ragioni: 

 

Luogo, lì   Il/La Dipendente 
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